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ОТКРЫТЫЙ (ПУБЛИЧНЫЙ) ДОКЛАД 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

МБОУ «Лицей №35» НМР РТ 

по итогам деятельности за 2022 год 

На конец 2022 года в членстве первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Лицей №35» состояло 72 человек (из них 1 человек является 

ветераном педагогического труда), что составляет 94% от числа работающих 

(77 человек): 

− педагогический состав – 51 человек; 
− учебно-вспомогательный персонал – 6; 
− технический персонал – 14 человек; 
− совместителей – 3 человек; 

Установлено из общего числа работающих: 

в возрасте: до 20 лет – 0 человек; 

− до 30 лет – 7 человек; 
− до 40 лет – 15 человек; 
− до 50 лет – 19 человек; 
− до 60 лет – 19 человек; 
− старше 60 лет – 17 человек. 

по социальному составу:  

− педагогических династий – 0; 
− многодетных семей – 1; 
− количество работников, имеющих детей до 16 лет – 40; 
− одиноких мам – 0; 
− семей, воспитывающих детей-инвалидов – 0; 
− работников-инвалидов – 0; 
− мам, находящихся в отпуске по уходу за детьми – 2 человек; 
− в улучшении жилищных условий нуждается 1 человек; 

Дополнительными льготами воспользовались в соответствии с 

Соглашением (за год): 

− по уходу за детьми в возрасте до 16 лет («Мамин день») – 11 

человек; 
− по уходу за детьми-инвалидами (4 дня) – 0 человек; 
− бракосочетание работника (3 дня) – 1 человека; 
− по случаю смерти близких родственников (3 дня) – 2 человека; 
− родители детей первоклассников (1 день) – 1 человек; 
− для встречи жены с ребенком из роддома – 0 человек; 
− проводы сына в Армию (2 дня) – 0 человек; 
− за работу без листов временной нетрудоспособности 

(«больничный лист» 3 дня) – 2 человека; 
− воспользовались правом на дополнительный отпуск до 1 года за 

каждые 10 лет педагогической работы – 1 человек; 
− получили доплату за работу с вредными условиями труда – 0 

человек; 
− надбавку к окладу получил 4 молодой специалист. 
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Фактические показатели по заработной плате: 

− минимальная заработная плата – 15 279 рублей; 
− учителя – 53 226, 05 рублей; 
− вспомогательный персонал – 26 466,43рублей; 
− обслуживающий персонал – 23 358,55 19200 рублей. 

Экономическая эффективность. 

Из средств профсоюзного бюджета, согласно решению профкома, было 

выделено в 2022 году: 

− на оказание материальной помощи членам первичной 

профсоюзной организации (13250 рублей – 4 человека); 
− на организационные, культурно-досуговые мероприятия, 

чествование именинников было израсходовано 116 000 рублей; 
 

Правозащитная деятельность профсоюза: 

Общественный контроль и мониторинг состояния охраны труда 

выявили: 

− в лицее проводятся мероприятия по охране труда, на них 

потрачено 92580,00 рублей; 
− ответственные и уполномоченные по охране труда проходят 

обучение, имеют удостоверения; 
− из ФСС производится возврат 20%, средства в размере 15400,00 

рублей были использованы на мероприятия по охране труда; 
− случаев травматизма на производстве не было; 
− случаев смерти на рабочем месте не было. 

 

Первичная профсоюзная организация лицея существует с самого начала 

учебного заведения и создана для реализации уставных целей и задач 

профсоюза по защите социально-трудовых, профессиональных прав и 

интересов членов профсоюза на уровне лицея при взаимодействии с органами 

местного самоуправления и иными общественными организациями. Эти 

важнейшие вопросы отражены в главном документе – коллективном договоре, 

последний был принят 18 марта 2020 года.  

Работа в 2022 году велась по различным направлениям: защита 

профессиональных, трудовых, социально – экономических прав и интересов 

работников, улучшение социально – экономического положения работников, 

развитие социального партнерства, укрепление и развитие профессиональной 

солидарности, взаимопомощь членам профсоюза. 

Всем членам профсоюза лицея, согласно коллективному договору, 

гарантирована защита социально-трудовых прав и интересов. Эту важнейшую 

функцию взяли на себя Ахметзянова О.Е., Байрамова Н.Р., Бликина Т.А., 

Хомякова И.Н., Васильева А.Ф. 

Комиссию по охране труда возглавлял Савельев Н.И. (совместно с 

администрацией), которая тщательно следила за выполнением пунктов 

договора, связанных с условием труда и соблюдением техники безопасности. 

За социальное страхование отвечала Зиганшина Е.М. (совместно с 

администрацией и классными руководителями). 
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Под лозунгом «Жить – значит творить» проходит в лицее культурно-

массовая работа, руководят и поздравляют стихами собственного сочинения 

Тихонова И.Н. и Савельев Н.И. Профсоюзным комитетом организовано 

поздравление именинников, юбиляров (50-70 лет) с вручением подарков, 

грамот и благодарственных писем различных уровней. 

Не оставляет профсоюзная организация и коллектив своих сотрудников 

и в дни тяжелых утрат, разделяя с каждым из них не только боль, но и радость. 

В коллективе всегда могут рассчитывать на помощь и поддержку. 

Для детей членов первичной профсоюзной организации 24 декабря 2022 

года была организована и проведена профсоюзная елка с вручением 

профсоюзных подарков. 

В честь празднования Дня учителя и юбилея «Лицею 35-35» в лицее был 

организован концерт и ужин в ресторане Кама. 

Новогодний корпоратив организовали и провели 28 декабря на базе 

Лицея.  

Под лозунгом «В здоровом теле – здоровый дух» педагоги лицея 

приняли участие в спортивных мероприятиях, в «спартакиаде работников 

образования. 

Председателем первичной профсоюзной ветеранской организации 

является Фадеева И.Ю., отдавшая ни один год работе в лицее, она не забывает 

ветеранов педагогического труда и тыла, вместе с классами и классными 

руководителями поздравляет их в День пожилых людей, День Победы, День 

учителя и Дни рождения. Так же учителя-ветераны совместно с коллективом 

посещают праздники, юбилеи, поездки, музеи. 

Главным в работе профсоюза – это информация, на которой строится вся 

работа. Лицей выписывает газету «Мой профсоюз». В лицее имеется 

информационный стенд, в котором размещены: план работы коллектива, 

выписки из решений профкома, информация по санаторно-курортному 

лечению, поздравления и т.д. Также с информацией о первичной профсоюзной 

организации можно ознакомиться на сайте электронного образования. 

На конец 2022 года в улучшении жилищных условий нуждается 

Шагиева Юлия Вячеславовна.  

В наш коллектив не раз приглашались сотрудники пенсионного фонда, 

банковские работники, представители администрации города, которые 

отвечали на интересующие вопросы. Ответственный по охране труда 

посещает все семинары председателей первичных профсоюзных организаций, 

на которых проходят встречи с правовыми инспекторами, уполномоченными 

по охране труда, юристами и т.д. Все законодательные, нормативные акты 

доводятся до нашей профсоюзной организации. 

Только основываясь на законе и на знании правовых норм, профком 

сможет выстраивать эффективную работу по защите социально-трудовых 

прав членов Профсоюза от действия или бездействия работодателя, 

должностных лиц учреждений, приведших к нарушению или ограничению 

права работника на труд. Работа профсоюза направлена на оказание правовой 

помощи членам профсоюза, усиление контроля за соблюдением 

работодателем трудового законодательства и нормативных правовых актов, 
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анализ проектов локальных актов с целью не допустить ухудшения положения 

работников. 

Общеизвестно: только там, где созданы хорошие условия для работы, 

люди чувствуют себя комфортно и с уверенностью смотрят в завтрашний день. 

В планах у профсоюзной организации лицея № 35 множество интересных дел. 

Ведь лицей развивается, и жизнь не стоит на месте! 

 


